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Ha O01meM coOOpaHUU KOJIEKTHBA Jupe p MBY J10
Tporokon Ne 2 «llerfrp/leTckoro TBOPUECTRAY
or Jpestbs e 2016 roma C.B. Maproliosa
or 2016 roaa
MNOJOXKEHUE

00 0611eM coGpaHHHN TPYAOBOI0 KOJLIEKTHBA
| UHITIATBHOTO GI0KETHOTO YUPEeAIeH s 10TOTHHTENILHOT0 00pasoBaHus
«llenTp serckoro TBopuecTBa HoBOIIEMIMHHCKOTO MYHHIHNIAALHOTO paiiona
Pecny6ankn TaTtaperan»

1. O6mue nonoxeHus

1.1. TpyaoBoii  komnekTvB — MyHHUMOATBHOTO — OIOJUKETHOTO  yYPEXKACHUS
JOIOJIHUTE/ILHOT'O 06paxoBaH145| <(L[eH’I‘p JIETCKOIr0 TBOpUYCCTBa HoBolienmmM1uHCKOTo
MYHHUHMIATBHOTO paiiona PecryOnnku Taraperan» (manee - IJIT) cocrasistor Bee
pa60THl/lKH, YYacTBYHOLME CBOUM TPYIIOM B €r0 JIEATENIbHOCTH Ha OCHOBE TPYIOBOIO,
fgoroopa.  OGmee coOpaHMe  KOJJIEKTMBA  SBNSICTCSL  BBICIIMM — OpraHoM
camoynpasienus LIIT.

mapOBOH OCHOBOIL JesTenbHOCTH 00uIero codpanus TPYIOBOrO KOIUICKTHBA
pamores Konerturyuus Poccuiickoit @esepaunu, dpeiepaibHble 3aKOHBI, yKasbl W
pacnopskenust  Ilpesunenra  Poccniickoit - Qenepanuu, — MOCTAHOBICHHA W
pacnopsikerust IlpasutensctBa Poccuifckolf ®enepauny, HOpMaTHBHbIE NPaBOBble
akThl MunucTepcTBa obpasoBanus u Haykn Poccuiickoit ®enepaunu, Tunosoe
nonokenne 00 0OPA30BATENLHOM YUPEXKJICHHH JOIONHUTENLHOIO 00pa3oBaHus
JleTed ¥ ycTaB 00pa3oBaTellbHOTO yUPekKASHHS.

1.3. B pabote o6riero cobpanus TpyI0BOrO KOJLIEKTHBA Y4acTBYIOT BCE pabOTHUKH

LUIT. 3

1.4. Obuiee cobpaHne TPABOMOYHO pPeLIaTh BOMPOCHL, €CIH B ero padore y4acTByIOT
ciee ABYX Tpeteli cnncounoro cocrasa paborhukos LIIT.

O0iiee cobpanue NPUHAMAET PelieHMs OTKPBITHIM TrojocoBaHuem. Peruexne
o0iiero codpaHusi CUATAeTCsl MPUHATHIM, €CNM 33 HEro MPOrojocoBaso He MeHee
JIBYX TpeTell NpHCYTCTBYHOLIHX.

1.6. Obiiee cobpanue CO3bIBAETCS 110 Mepe HeOOXOIMMOCTH.

1.7. Jlns Besjenus 3aceanusi cobpanue u3dMpaeT w3 CBOMX WICHOB npejcesarens 1
cekpeTaps.




1.8. Решения общего собрания коллектива являются рекомендательными, при издании приказа об утверждении решений общего собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.

2. Цель проведения общего собрания
2.1. Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим органом образовательного учреждения, представляющим интересы трудового коллектива и создается для защиты прав работников коллектива.

3. Задачи общего собрания

Общее собрание созывается для решения следующих задач:

3.1. Рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка ЦДТ.

3.2. Принятие устава, а также изменений в устав ЦДТ.

3.3. Рассмотрение и заключение коллективного договора.

3.4. Рассмотрение и принятие положений о моральном и материальном поощрении работников ЦДТ, о педагогическом совете, о методическом совете, о совещании при директоре, о формировании групп, о платных дополнительных услугах.

3.5. Избрание членов педагогического совета и определяет срок его полномочий.

3.6. Рассматривает результаты работы педагогического совета.

3.7. Избирает комиссию по трудовым спорам.

3.8. Решение вопросов социальной защиты работников.

4. Права общего собрания
Общее собрание имеет право на:

4.1. Принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.

4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников ЦДТ.

4.3. Принимать и утверждать устав и локальные акты ЦДТ в соответствии с его компетенцией.

4.4. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Ответственность общего собрания
Каждый член общего собрания несет ответственность за:

5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.

5.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов ЦДТ.

5.3. Соответствие принятых решений законодательству РФ.

5.4. Компетентность и конкретность принимаемых решений.

6. Делопроизводство общего собрания
6.1. Секретарем ведется книга протоколов общего собрания ЦДТ, которая пронумеровывается постранично,  скрепляется подписью директора, заверяется печатью.

6.2. Протоколы ведутся и подписываются председателем и секретарем общего собрания ЦДТ.

6.3. Протоколы общего собрания ведутся постоянно, передаются по акту, входят в номенклатуру дел.

6.4. Срок хранения документов – постоянно.

Приложение 

Состав трудового коллектива:

Председатель – Мартышова С.В., директор МБУ ДО «Центр детского творчества НМР РТ»
Секретарь- Беляева Н.А., методист МБУ ДО «Центр детского творчества НМР РТ»

Члены трудового коллектива: педагоги дополнительного образования









